
雇用形態

仕事内容

年齢・学歴

必要な経験・免許など 普通自動車運転免許　必須

勤務時間

給与・手当

賞与 年3回（前年度実績）

福利厚生

休日

研修

　Q：有給休暇は取りやすい環境ですか？

　　　日頃から計画的に効率よく仕事をこなしているので、

　　　旅行や子供の園・学校行事など有給休暇の消化ができるようにしています。

　Q：１日の仕事の流れはどんな感じですか？

　　　8：25から毎日朝礼を行い、その日のスケジュールを社員全員で共有しています。

　　　日中はクライアントとの打ち合わせ、現場の管理などを行い、帰社。

　　　見積作成など事務仕事を終えて退社となります。

　Q：先輩社員の入社後の感想は？

　　　入社後しばらくは先輩と一緒に打ち合わせや現場をまわり、仕事の流れをつかみます。

　　　各種法令や看板の取付方法、素材など覚えることは多岐に渡りますが、経験豊富な先輩が

　　　教えてくれます。

【営  業】　募集要項

先輩へ　Ｑ　＆　Ａ

屋外広告物、内部サイン等の製作・施工に至る顧客との

打ち合わせや現場調査、見積書作成、及び現場での管理

　※県内・県外の出張あります

　※営業ノルマはありません

　※主な取引先は法人企業です

　※パソコン操作（Windows）が必要です

　※業務上車を使用する機会：有（社有車有）

正社員

　※試用期間あり３~６ヶ月　試用期間中の労働条件：同条件

年齢制限あり（35歳以下）　専修学校以上

210,000~260,000円（調整手当含む）

その他 皆勤手当・家族手当・資格手当・通勤手当

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・退職金制度

新潟市の福利厚生事業（レジャー・文化施設利用等）の

会費負担

土・日・祝日　その他　誕生日休暇 年1回

週休二日制　毎週　夏期休暇・年末年始休暇あり

年間休日数 約124日

新潟県（又は市）屋外広告物講習・サインスクール等への参加

8：30~17：30　


